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Tec de Monterrey: En busca de mujeres que están 
cambiando paradigmas  

• Bajo el lema “Cambiemos la PerspectIvA”, el Centro del Reconocimiento de la 
Dignidad Humana arranca la convocatoria de la 13.a edición del Premio Mujer 
Tec. 

• El Premio reconoce y visibiliza el trabajo de las mujeres de la comunidad Tec 
que buscan eliminar la brecha de género e inspiran un mejor futuro.  

• La convocatoria estará abierta hasta el 30 de noviembre, mientras que el 
reconocimiento se entregará en el marco del Día Internacional de la Mujer. 
 

Monterrey, Nuevo León, a 12 de noviembre de 2024.- El Centro de Reconocimiento de 
la Dignidad Humana (CRDH) abrió la convocatoria para la 13.a edición del Premio Mujer 
Tec, una plataforma de reconocimiento al talento de estudiantes, egresadas, profesoras, 
colaboradoras y directivas que forman parte de la comunidad del Tecnológico de Monterrey: 
Tec de Monterrey, Tecmilenio y TecSalud.  

Bajo el lema “Cambiemos la PerspectIvA”, el Premio visibiliza a las mujeres que están 
construyendo un futuro mejor, rompiendo paradigmas y cambiando la perspectiva para 
construir un mundo más equitativo. Asimismo, contribuye a cerrar brechas de género al 
visibilizar historias de éxito como las más de 230 mujeres que han sido reconocidas hasta 
ahora.  

Incluso, el estudio “Women in the Worldplace 2023” de McKinsey, reconoce que es más 
probable que las mujeres aspiren a roles de liderazgo cuando ven a otras mujeres teniendo 
impacto positivo. En este contexto, el Premio Mujer Tec funge como fuente de inspiración 
para que más mujeres contribuyan a la construcción de un mejor futuro. 

Para esta edición, el Premio reconoce la relevancia de las tecnologías emergentes y el 
poder de la digitalización, así como su trascendencia en el contexto social, económico y 
político. Al respecto, Felisa González, directora del CRDH, aseguró: “La era de la 
tecnología es parte integral de nuestra vida y la inteligencia artificial emerge como una 
poderosa herramienta que potencia la eficiencia, la innovación y la inclusión. La 
participación de las mujeres en el desarrollo y aplicación de estas herramientas con 
perspectiva de género puede ayudarnos a crear espacios más seguros y libres de sesgos, 
tanto en el mundo físico como en el digital”. 

El proceso para otorgar este galardón está dividido en tres fases:  

• Apertura de la convocatoria y el registro de aspirantes: Del 28 de octubre al 30 de 
noviembre a través del sitio https://premiomujer.tec.mx/  

• Anuncio de las ganadoras: durante enero de 2025 

• Premiación: Se llevará a cabo el 12 de marzo en el Campus Monterrey 

Categorías:  

• Arte y Gestión cultural. Mujeres que destaquen en arte o tengan obras con 
perspectiva de género. 

• Ciencias. Mujeres que lideran proyectos de investigación que aportan soluciones a 
situaciones de índole empresarial o social. 

https://www.facebook.com/PremioMujerTec/videos/2132831697112009
https://premiomujer.tec.mx/es/ganadoras-2024
https://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-inclusion/women-in-the-workplace-2023
https://premiomujer.tec.mx/
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• Ciudadanía con perspectiva de género. Mujeres que promueven la igualdad de 
género, la erradicación de la violencia de género y las políticas públicas a favor de 
mujeres y niñas. 

• Deporte y Gestión deportiva. Mujeres atletas, entrenadoras, gestoras o líderes; 
que innovan y promueven el acceso y la participación de mujeres y niñas en los 
deportes. 

• Emprendimiento. Mujeres fundadoras de empresas, servicios o productos 
innovadores. 

• Medio ambiente. Mujeres que lideran acciones, investigaciones y/o proyectos para 
enfrentar la emergencia climática.  

• Liderazgo transformador. Mujeres que desempeñan roles de liderazgo en 
instituciones lucrativas, sociales o gubernamentales; y promueven el desarrollo y 
den acceso a las mujeres para la toma de decisiones.  

• Salud y Bienestar. Mujeres que promueven la salud mental y el bienestar con 
perspectiva de género.  

• Transformación tecnológica. Mujeres que destacan por desarrollar o liderar 
proyectos innovadores y disruptivos en tecnología. 

Se incluyen otros dos premios especiales: 

o Trayectoria: Mujeres que han trabajado para sus comunidades o que han 
beneficiado a grupos sociales a través de redes de apoyo sororas o gestionadas 
por sí mismas. 

o Pionera Lumi Velázquez: Mujeres que han sido un ejemplo para seguir por la 
construcción de espacios seguros y redes de apoyo. 

A las ganadoras se les entregará la medalla Mulliere Amet, del latín “Mujer retadora”, que 
está diseñada por el estudio C37 e inspirada en la escultura Fearless girl de Kristen Visbal, 
la cual simboliza el liderazgo de las mujeres.  

Al igual que en ediciones pasadas, el jurado está conformado por docentes, estudiantes, 
líderes, colaboradoras y mujeres EXATEC, así como ganadoras de ediciones anteriores.  

El Premio Tec surgió en 2013 por su fundadora la doctora Luz María Velázquez, quien fuera 
docente del Tecnológico de Monterrey, en conjunto con sus colegas, quienes a partir de ese 
momento han trabajado para posicionar el galardón como un acto simbólico para la 
Institución. 

*** 

Visita el Centro de Prensa del Tecnológico de Monterrey 
 

                       Síguenos en: 

 @TecdeMonterrey  @TecdeMonterrey @Tecdemonterrey 
 
 

Acerca del Tecnológico de Monterrey 
 

El Tecnológico de Monterrey es una universidad privada y sin fines de lucro, reconocida por su 
excelencia académica, innovación educativa y visión global. Fue fundada en 1943 y actualmente 
tiene presencia en 33 municipios de 20 estados de México, cuenta con una matrícula de 60 mil 
estudiantes de nivel profesional y posgrado, así como más de 27 mil alumnos de preparatoria. 
Acreditada por la SACSCOC desde 1950.  Se ubica en el puesto 185 del QS World University 

https://tec.mx/es/prensa
https://tec.mx/es
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Rankings 2025, la posición 4 en América Latina y 1 de México según el THE Latin American 
University Rankings 2024. Destaca también en empleabilidad global y programas de 
emprendimiento, siendo parte de redes internacionales como APRU y U21, entre otras.  
 
Contactos de prensa:  
 
Tecnológico de Monterrey  
Christian Morales  
Cel.: 55 8014 6427 
Mail: christianm@tec.mx  
 
Cuadrante, Estrategia y Comunicación  
Gabriela Peñaloza 
Cel.: 55 8195 5201 
Mail: gpenaloza@cuadrante.com.mx 
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